
องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ปการศึกษา 2557 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ

หลัก 
 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ

รวม(ถามี) 
 

 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธ     
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 
 

 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการ
กําหนดมาตรฐานดานจํานวนภาระงานของ
อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธตองไมเกิน 5 
เรื่อง  อาจารยบางรายรับเปนท่ีปรึกษามาก
เกินกวา 5 เรื่อง 

10 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีผลงานวิจัย
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 
 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐาน 

 

ไมบรรลุเปาหมายรอยละ 80 (รายละเอียด
ดังเอกสารในหนาถัดไป) 

 

 

 

 



การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ลําดับ ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
1 อาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

มี มีการประชุมและมีรายงานการประชุม 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับ
กรอกมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

มี มีรายละเอียดตามเลม มคอ.2 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มี มีรายละเอียดครบแตสงลาชา ถือวาไม
บรรลุตามเปาหมาย 

4 จัดทํารายงายผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มี มีการจัดทํา แตเกินกําหนดเวลา  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

มี มีการจัดทําแตไมทันกําหนดเวลา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ 
๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

ไมมี ไมมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

7 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน 

มี มีการพัฒนาปรับปรุง  การจัดการเรียนการ
สอน ทบทวนและแกไข มคอ.7 



ลําดับ ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ 
ปท่ีแลว 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

มี มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพ่ือใหทราบ
ถึงระเบียบ ขอบังคับ แนวทางการจัดการ
สอนของวิทยาลัย 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละครั้ง 

มี อาจารยแตละทานไดเขารวมการฝกอบรม
ดานตางๆ ท้ังในและนอกสถาบัน 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

มี เจาหนาท่ีไดเขารับการฝกอบรม เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานโดยสถาบันเปนผูจัดการ
ฝกอบรม 

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

ไมมี  

12 ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

มี มีการสํารวจ ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตใหม  โดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 

 

 

 

 


